
MENGAPA YOT CAMPUS AMBASSADOR MENTORSHIP PROGRAM

HARUS MEMILIH SAYA?

Tahun 2019 di saat masih aktif menjadi anggota di YOT Yogyakarta pernah mendengar cerita
terkait YOT Campus Ambassador. Kemudian membayangkan jika diberi kesempatan bertemu dengan
alumni YOT Campus Ambassador, saya ingin bertanya “Mengapa kalian yakin dan memutuskan ikut
seleksi YOT Campus Ambassador?”. Saya dengan yakinnya menilai pada level berkembangnya sistem
YOT pada masa tersebut, tentu lebih sempurna saat ini, maka saya pikir mereka di masa itu orang hebat
yang menilai dari segi jangka panjang. Maka alasan saya tahun ini ingin bergabung dengan YOT Campus
Ambassador Mentorship Program adalah ingin bertemu mereka orang hebat salah satunya alumni YOT
Campus Ambassador yang memiliki growth mindset dan pandai dalam “see the big picture”, kemudian
memulai cerita baru dengan pelajaran baru.

Berbicara terkait growth mindset dan “see the big picture”, saya belajar salah satunya dari buku
Young On Top UPDATED 40 Kunci Sukses di Usia Muda. Kedua nilai tersebut saya kembangkan dengan
mengikuti berbagai kesempatan pengalaman yang dapat saya lakukan baik paid maupun unpaid. Maka,
saat ini saya ingin mencoba membagikan pengalaman yang saya dapatkan dengan misi sama seperti YOT
yaitu learn and share. Saya ingin bagikan nilai-nilai yang saya dapat kepada anak muda lainnya dengan
kolaborasi, salah satunya saat ini saya merintis sebuah komunitas sosial. Komunitas tersebut salah satunya
terinspirasi dari YOT dengan nama Growth Mindset Perempuan Indonesia.

Melalui komunitas tersebut, jika saya terpilih sebagai mentee di YOT Campus Ambassador
Mentoring Program, maka saya akan buat program khusus. Saya akan buat sebuah program mentoring
dengan kolaborasi bersama NGO lainnya untuk karang taruna di level desa / kelurahan, serta UKM di
tingkat kampus. Mentoring yang dilakukan tidak secara individu, namun kolektif dengan periode waktu
sesuai kesepakatan bersama. Hal yang tentunya akan menjadi prioritas adalah sharing nilai-nilai dari
YOT.
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