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BAGIAN SATU : WHO YOU ARE
1. Find Your Purpose in Life
Apa pun itu, percaya deh, kalau kamu ngelakuin apa yang menjadi panggilan hidup kamu, hari-
hari kamu akan jadi lebih bermakna. Kamu akan lebih hepi dibandingkan kalau kamu hanya

sekadar ngejalanin rutinitas gara-gara kamu ngga tahu apa yang menjadi panggilan hidup kamu.

2. Do What You Love & Love What You Do
Passion adalah sesuatu yang kamu cintai. Bukan hanya sesuatu yang kamu sukai 'ho, ya. Kalau
cuma suka, itu namanya hobi. Jadi, hobi itu sesuatu yang kamu sukai dan lakuin di sela-sela
waktu senggang. Dengan Kkata lain, kalau kamu ngelakuin sesuatu yang kamu sukai sekali-Kkali,
diluar rutinitas kamu, berarti yang kamu lakuin itu adalah hobi, bukan passion.

3. Be Grateful
bersyukur akan segala ha! yang kamu miliki, yang kamu lihat, kamu dengar, kamu rasa, kamu
makan, sekecil apa pun, kamu akan dipenuhi ketenangan dan pikiranmu pun akan "jernih". Kamu
bisa fokus pada hal-hal yang positif. Kamu bisa merencanakan kesuksesan yang ingin kamu raih
dengan lebih baik. Kamu akan mampu menuliskan langkah-langkah yang harus kamu tempuh
untuk mencapai keinginan kamu. Dengan demikian, tenaga kamu ngga akan terkuras sia-sia
karena pikiran-pikiran yang ngga perlu. Jangan kaget kalau akhirnya semua yang kamu

rencanakan bisa kamu capai.

4. Be Healthy
Mulai sekarang, cobalah untuk menerapkan gaya hidup sehat: jaga makanan, istirahat yang
cukup, dan olahraga teratur. Untuk memulai, mungkin ngga gampang, tapi kalau sudah terbiasa,
semuanya akan menjadi "otomatis”. Sadar akan pentingnya hidup sehat adalah yang terpenting,
mau tahu hal kedua yang juga penting? Dijalankan. "Keinginan untuk berubah adalah kunci untuk

berkembang. Tapi, hanya bisa ketika kamu benar-benar menginginkannya,"
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Dream & Think BIG, Be Specific

"Ketika kamu berpikir kamu bisa, kamu benar. Ketika kamu berpikir kamu tidak bisa, kamu juga
benar." Artinya apa? Kemampuan manusia dipengaruhi oleh sesuatu yang dia yakini. Sering Kali,
musuh terbesar kita adalah diri kita sendiri.

Be Inspired, Motivate Yourself

"lihatlah ke atas". Bayangkan segala sesuatu yang ingin dan belum berhasil kamu capai. Apa cita-
citamu? Apa target kamu yang ingin kamu capai dalam lima hingga sepuluh tahun ke depan? Apa
target yang ingin kamu capai tahun ini?

"lihatlah ke bawah". Bayangkan hal-hal yang paling kamu ngga mau itu terjadi kepada dirimu.

BAGIAN DUA : THE COMMON SENSE
Acts as the Owner
"Kalau ketika kamu bekerja bisa berpikir, bertindak, dan mengambil keputusan layaknya sebagai
pemilik perusahaan, suatu hari kalau kamu punya perusahaan sendiri, kamu akan sudah bisa dan

terbiasa. Kamu akan bisa memimpin dan membawa perusahaanmu berkembang."

Walk the Talk

"Jangan pernah meminta atau menerima komisi atas pekerjaan yang berhubungan dengan ha!
yang kamu kerjakan di perusahaan tempat kamu bekerja, kecuali kalau kamu seorang agen
properti dan salesman mobil, motor, atau apa pun. Namun, kamu boleh menerima komisi yang
jelas tidak ada hubungannya dengan ha! yang kamu kerjakan di perusahaan tern pat kamu bekerja

saat ini."

Be Confident

percuma punya impian yang BESAR, kalau ngga dibarengi dengan percaya diri yang tinggi.
Sama saja kayak kamu mau jadi penyanyi terkenal, punya suara merdu, tapi ngga percaya diri.

Be On Time

Tepat waktu sangatlah penting, baik di dunia kerja maupun dunia bisnis. Tidak hanya itu, tepat
waktu juga berperan penting di segala aspek kehidupan karena, tanpa disadari, tepat waktu adalah

salah satu bentuk hormat kita terhadap diri sendiri dan orang lain

Be Open Mind
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Di kehiduoan ini tidak ada hal yang pasti seperti ilmu Matematika, Fisika, dan Kimia. Bisa jadi
kamu merencanakan A, tapi hasilnya adalah B. Hal yang tidak absolut, "susah™ untuk diprediksi
dan diketahui secara pasti oleh manusia. Begitu juga dengan ide. Tidak ada ide yang absolut. Saat
kita berbicara tentang sebuah ide atau pandangan, kita harus sadar bahwa ide itu dapat dilihat dari
berbagai sisi, bergantung dari sudut pandang mana kita melihatnya.

Respect Everyone

"Respect is not demanded, respect is earned". Kita tidak bisa memaksa orang lain untuk
menghormati kita. Rasa hormat itu akan kita dapatkan dengan sendirinya, tanpa harus kita minta
kalau memang diri kita sudah pantas untuk mendapatkannya. Banyak cara untuk mendapatkan

rasa hormat dari orang lain.

Make a lot of Friends

Kita adalah makhluk sosial, yang artinya kita ngga bisa hidup tanpa berinteraksi dengan orang
lain. Dan, kita ngga akan bisa hidup tan pa bantuan orang lain. Jadi, semakin banyak orang yang
akan membantu kita mencapai impian kita. Salah satu caranya adalah dengan menghormati orang
lain, seperti yang sudah dibahas di bah "Respect Everyone"

Be Humble
Ngga ada untungnya sama sekali jadi orang sombong. Kalau kamu sombong, ngga akan ada yang
mau jadi teman kamu. Maka dari itu kita harus rendah hati. Rendah hati adalah salah satu kunci
sukses. Semakin kita ngga sombong, semakin banyak orang yang mau jadi teman kita dan mau
bantu kita.

BAGIAN TIGA : THE COMMON PRACTICE
Learn from Mistakes
Kesalahan adalah sesuatu yang selalu coba dihindari oleh semua orang. Tapi, anehnya, orang-
orang yang sukses di dunia ini malah bangga mengakui bahwa mereka sudah pernah dan bahkan
sering melakukan kesalahan. "Satu-satunya cara untuk sukses adalah memiliki banyak

kegagalan,"

Never Give Up
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Kemampuan kamu untuk bermimpi BESAR menjadi ngga ada artinya kalau kamu menyerah
sebelum berhasil menjadikan impianmu jadi kenyataan. Sukses ngga ada yang instan. Butuh
proses. Terkadang, prosesnya panjang dan melelahkan. Terkadang, kita merasa sudah
memberikan segalanya, yang terbaik yang kita bisa Jakukan, tapi apa yang kita mau raih belum
juga tiba.

Think Positive
Pemikiran positif akan mendatangkan hal-hal positif di dalam hidupmu. Begitu pula jika kamu

memiliki pemikiran negatif, tentunya ha! itu akan mendatangkan hal-hal negatif.

Be Creative
Orang kreatif punya wawasan yang lebih luas dan berani mencoba hal-hal baru alias ngga takut
untuk melakukan kesalahan. Ingat, orang yang melakukan kesalahan dan belajar dari

kesalahannya, akan menjadi orang yang terus berkembang.

Just Perform, Finish Ato Z
Apa pun yang kita kerjakan, kalau ngerjainnya setengah-setengah, hasilnya juga pasti akan
setengah-setengah alias ngga maksimal.

Be Detail Oriented
"Berorientasi terhadap detail tidak berarti hanya peduli terhadap semua hal kecil. Kamu harus
spesifik dan bertanggung jawab terhadap suatu hasil. Kecuali kamu benar-benar peka terhadap

detail, hasilnya tidak akan seperti yang kamu inginkan.”

BAGIAN EMPAT : THE TIPS & TRICKS
Do Not Assume
Penyebab sebuah kesalahpahaman (miss communication) adalah asumsi yang salah. Jadi, kalau
ngga mau salah paham, ya jangan berasumsi. Kalau ada yang kurang jelas, tanya. Kalau masih

ada yang kurang jelas, ya tanya lagi. Terus tanya, sampai jelas banget.
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Do Things Fast with A.P.U.R

A.P.U.R. ngga sama dengan "menjilat" atasan. A.P.U.R. adalah hal yang dilakukan oleh mereka
yang mengerti arti profesionalitas. jadi, cobalah untuk bekerja dengan cepat dan sebelum ditanya
oleh atasan, selalu update perkembangan tugas-tugas yang sedang kamu kerjakan kepada atasan.
jadikan ini pola kerja kamu.

Bring Solutions, Not Problems
Solusi lebih baik daripada masalah. Semua orang lebih senang mendengar solusi daripada
mendengar masalah. Jadi, kenapa memilih untuk jadi "pembawa masalah", kalau kamu bisa

menjadi "pembawa solusi" bagi lingkungan tempat kamu berada.

Calculate The Risks

Setiap keputusan yang kamu ambil, setiap tindakan yang kamu lakukan, pasti mengandung risiko.
Terkadang, ngga mengambil keputusan pun adalah sebuah keputusan dan mengandung risiko.
Semua orang sukses tahu caranya bagaimana untuk menghitung risiko yang ada sebelum

mengambil keputusan atau mulai melakukan suatu hal.

Go for the Extra Miles

Saya percaya bahwa saya bisa menaklukkan tantangan apa saja yang ada di depan saya. Untuk
sukses, cobalah untuk menantang diri kamu untuk menembus batas-batas yang selama ini kamu
pikir mustahil. Jangan pernah berpuas diri atas apa pun yang sudah kamu capai. Berbuatlah lebih

dari apa yang seharusnya, setiap saat.

BAGIAN LIMA : THE ART OF MANAGEMENT
See the Big Picture
Sebagai seorang pemimpin, kamu harus bisa melihat gambaran besar sebuah program atau
masalah. Tujuannya apa? Supaya kamu ngga salah ambil keputusan. Oleh karena itu ketika
dihadapkan pada sebuah masalah, kamu harus inampu untuk menganalisis permasalahan tersebut

secara menyeluruh.

Be Fair
Banyak orang sukses yang ngga bisa menjadi lebih sukses lagi karena mereka ngga mampu untuk

mengambil keputusan dan memecahkan masalah yang ada secara adil dan objektif.
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Be Wise

Pemikiran dan sifat bijaksana itu sering kali ngga dimiliki oleh banyak anak muda karena sifat
anak muda itu meledak ledak. Oleh karena itu segala sesuatu yang positif, wajib untuk kita
sebarkan. Sementara segala sesuatu yang sifatnya negatif, jangan disebarluaskan.

Set Your Priorities Right

Mengatur skala prioritas dalam pengerjaan tugas-tugas yang ada sama seperti ketika Kita harus
memprioritaskan keseharian kita. Gimana caranya selain membagi dengan dua Kklasifikasi
"mendesak” dan "penting"? Jawabannya: dengan menggunakan aka! sehat. Coba saja dipikirin,

mana yang seharusnya kamu lakuin duluan, mana yang bisa kamu lakuin belakangan.

Know How to Win
Buat saya, hasil terbaik dari sebuah negosiasi adalah ketika kita cukup senang dengan hasil

negosiasi yang dicapai dan lawan negosiasi Kita pun merasa senang dengan hasil tersebut.

BAGIAN ENAM : THE ART OF LEADERSHIP
Lead by Example
"Kita semua yang masih hidup punya kemampuan untuk menginspirasi, memengaruhi, dan
membantu setiap orang yang Kita temui dengan menjadi contoh yang baik. Dan, kamu tidak perlu

titel apa pun untuk melakukan ha! tersebut."

Don’t Hide
Apa pun kesalahan yang dilakukan oleh seseorang di tim, kamu sebagai pemimpin juga telah ikut
andil dalam kesalahan tersebut. Mau tahu apa kesalahanmu? Kesalahanmu adalah kenapa

membiarkan anggota timmu melakukan kesalahan.

Make Your Team Performs
Seorang pemimpin itu harus bisa menjadi "shock absorber" yang ada pada sebuah mobil.

Tugasnya adalah meredam guncangan yang ada.
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Give & Receive Criticism

Orang yang bisa meraih kesuksesan adalah orang yang selalu mau belajar dari mana pun, dari
siapa pun, dan kapan pun. Termasuk, bisa menerima kritikan dari orang lain. Kalau tidak bisa
terima kritik, lebih baik jangan lakukan hal-hal baru.

Have a Sense of Humor
Ngga perlu untuk jadi orang yang bisa ngelucu. Ngga penting untuk bisa menyenangkan semua
orang karena ha! itu mustahil untuk dilakukan. Tapi, yuk, untuk mulai melihat hidup ini lebih

"santai".

Learn and Share
"Semakin banyak berbagi, kamu akan semakin merasa bermakna, dan ini akan menjadi bagian

dari hidupmu." Sukses sendirian itu ngga asyik.

Create New Leaders
Menciptakan pemimpin baru memang ngga gampang, tapi kalau bukan kita yang melakukan itu,
siapa lagi?

BAGIAN TUJUH : THE NEXT LEVEL
Collaborate
Dalam berkolaborasi adalah jangan ingin menang sendiri. Jangan rakus. Jangan pelit. Sebuah
kerja sama akan terlaksana kalau kedua belah pihak merasa kontraprestasi dari kerja sama

tersebut masuk akal dan baik bagi perusahaannya.

Leverage Technology
Cobalah untuk selalu perluas wawasan kamu tentang teknologi apa saja yang sudah
dan akan ada. Kamu harus bisa beradaptasi dengan perkembangan teknologi yang ada

karena teknologi itu diciptakan pada dasarnya untuk memudahkan manusia.



40. Act Now!

Orang-orang sukses tahu apa yang dia mau capai dan mereka lakuin. Mereka ngga takut akan
kegagalan. Dan, mereka ngga menunda langkah pertamanya. Kalau temanmu berencana untuk
mengambil langkah pertamanya menuju sukses bulan depan, sementara kamu mengambil langkah
pertamamu menuju sukses hari ini, kemungkinan besar kamu akan mencapai sukses lebih dulu
dibandingan dengan temanmu.



