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BAGIAN SATU : WHO YOU ARE 

1. Find Your Purpose in Life 

Mengetahui sedini mungkin apa tujuan kamu ada di dunia ini, mempunyai harta 

melimpah, teman yang banyak memanglah menyenangkan, tapi apakah tujuan hidup didunia 

hanya untuk mengejar kekayaan semata?  Lalu cara untuk menemukan tujuan hidup sendiri bisa 

dengan mendengarkan hati kita, merenungkan, berdoa, dan Jika sudah tau apa tujuan kita hidup 

didunia ini, maka kita harus melakukan sesuatu untuk mencapai itu, tak masalah mulai dari 

langkah kecil, asalkan jangan menyerah. Dan sebaik-baiknya manusia adalah manusia yang 

bermanfaat bagi manusia lainnya, dengan kita membantu orang lain kita akan banyak belajar 

banyak hal, tentang bersyukur, arti kebahagiaan, empati dan banyak hal lainnya. 

 

2. Do What You Love & Love What You Do 

Passion yaitu sesuatu yang kita cintai, tentang apapun itu, baik makan, jalan-jalan, 

berbicara dan lain sebagainya, yg rela kita lakukan walau tanpa imbalan maupun bayaran, kita 

bisa mencari tau passion kita dengan menulis hal-hal yang kita sukai dan rela tanpa imbalan, lalu 

kita bisa mulai melakukan sesuatu yang sejalan dengan passion kita, dan bila nanti banyak 

tantangan dan kita merasa apa itu bukan passion kita? Maka menyerah bukanlah pilihan, wajar 

bila terdapat cobaan ketika memulai sesuatu, teruslah berusaha, karena jika kita melakukan suatu 

hal berdasarkan mute kita, kita tak akan merasa terbebani, dan tidak mudah menyerah.  

 

3. Be Grateful 

Betapa pentingnya bersyukur dengan bersyukur akan hal-hal yang kita miliki dari hal kecil 

sekalipun, dengan bersyukur, kita bisa lebih menghargai, menyayangi, menjaga hal-hal disekitar 

kita dan idup lebih possitive thingking. “ga ada hal besar yang bisa kita capai jika kita belum 

bisa bersyukur akan hal kecil dalam hidup.” Ketika kita mau dan mampu untuk bersyukur maka 

hidup akan terasa lebih indah. 
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4. Be Healthy 

Jangan sepelekan kesehatan, jika sesuatu yang kecil terus dibiarkan maka itu akan berdampak 

besar, jika sudah terlanjur sakit kita akan susah melakukan banyak aktivitas, maka jagalah 

kesehatan, atur pola makan, olahraga, sayangi dirimu sendiri karena hidup sehat itu sangatlah 

penting, kita ga akan bisa menikmati hidup jika kita sakit.  

 

5. Dream & Think BIG, Be Specific 

Bermimpilah setinggi mungkin, karena mimpi itu gratis. Ketahuilah apa yang kamu impikan dan 

berusahalah dengan maksimal untuk menggapai hal tersebut, jangan takut jatuh, karena 

kemampuan manusia dipengaruhi oleh apa yang dia yakini, ketika kita yakin kita bisa maka itu 

benar dan ketika kita yakin kita tidak bisa maka itu benar juga. Dan untuk mendapatkan apa yang 

kita inginkan itu dengan 3 hal yaitu, meminta, percaya dan menerima. Kita juga perlu 

menentukan target yang realistis dan tahapan untuk meraih target tersebut, agar mimpi kita dapat 

lebih mudah untuk diraih. 

 

6. Be Inspired, Motivate Yourself 

Inspirasi datang dari luar dengan mengetahui passion dan alasan keberadaan kita didunia ini. Dan 

motivasi datang dari diri sendiri dengan melihat keatas dan kebawah, keatas dengan 

membayangkan apa cita-citamu dan apa target yang ingin kamu capai. Kebawah dengan 

memikirkan hal-hal yg tidak mau kita alami dalam hidup. 

 

BAGIAN DUA : THE COMMON SENSE 

7. Acts as the Owner 

Bertindak, berfikir, dan mengambil keputusan seperti pemilik di tempat kita berkerja maksudnya 

yaitu dengan cara melakukan hal terbaik bagi perusahaan, berkontribusi dengan maksimal bukan 

hanya sebagai pekerja yg melakukan hal yg disuruh saja. 

8. Walk the Talk 

Ada hal yang lebih penting daripada uang yaitu nama baik, integritas bukan hanya tentang uang, 

didalamnya juga terdapat kepercayaan dan kejujuran, jangan sampai kita terhasut uang semata 

dan mengabaikan integritas diri kita. 

9. Be Confident 

Menjadi percaya diri dengan mengetahui diri sendiri, mengetahui apa kelemahan diri sehingga 

kita bisa  perbaiki, mengetahui kelebihan diri sehingga kita dapat mempertahankan serta 

meningkatkan kelebihan tersebut. Dengan begitu kita dapat tau bidang apa yang membuat kita 
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percaya diri dan mana yang harus diperbaiki. Karena kepercayaan diri merupakan salah satu 

kunci mencapai cita-cita kita. 

 

10. Be On Time 

Belajar tepat waktu karena ini merupakan bentuk hormat kepada diri sendiri dan orang lain, 

dengan memperkirakan waktu dan kemungkinan keadaan jalanan sehingga tidak datang 

terlambat. 

11. Be Open Mind 

Hal yg menurutmu benar belum tentu benar100%, dan jika menurutmu kamu benar bukan berarti 

orang lain yg berbeda pendapat denganmu itu salah. Cobalah untuk berfikiran terbuka respect 

dengan pendapat orang lain dan menganalisis pendapat yang diterima.  

12. Respect Everyone 

Belajar menghargai orang lain dengan memperhatikan perkataan serta perlakuan kita, jangan 

membeda-bedakan orang berdasarkan pekerjaan, ras, suku dan sebagainya. Menghargai pendapat 

yang mereka kemukakan, bagaimana kita memperlakukan orang lain, kemungkinan besar 

begitupula orang lain akan memperlakukan kita. 

13. Make a lot of Friends 

Jalinlah hubungan pertemanan yang baik dengan temanmu saat ini dan jangan takut untuk 

berteman, bertemanlah dengan siapapun dan dengan memerhatikan tingkatan pertemanan.  

14. Be Humble 

Tidak ada untungnya menjadi seseorang yang sombong, Diatas langit masih ada langit, suatu saat 

kita pasti membutuhkan bantuan orang lain, dengan bersikap ramah orang akan senang terhadap 

kita dan sebaliknya jika kita sombong. 

 

BAGIAN TIGA : THE COMMON PRACTICE 

15. Learn from Mistakes 

Jangan takut untuk mencoba suatu hal yang baru, jika gagal pun kita akan mendapatkan 

pembelajaran, walau terkadang menyakitkan, bangkitlah. Belajar dari kesalahan diri sendiri dan 

orang disekitar kita dengan begitu kita dapat memperbaiki yg salah dan tidak mengulang hal 

yang sama. 

16. Never Give Up 

Jangan mudah menyerah, walau jalan menuju tujuanmu tidak mudah banyak rintangan dan 

cobaan yang harus dilewati, percayalah bahwa dengan tekad yg gigih, proses yg maksimal kita 

bisa sampai ketujuan kita, dengan menyerah proses yg kita lakukan akan menjadi sia-sia.  
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17. Think Positive 

Dengan berfikir positif kita akan mendapat hal-hal positif, lebih mudah mencari solusi dari suatu 

masalah, tidak gampang memandang buruk seseorang, dan tidak mudah menyerah, karena dengan 

berpikir positif kita yakin bahwa sesuatu akan ada jalan keluarnya.  

18. Be Creative 

Kunci menjadi kreatif yaitu dengan memiliki wawasan yang luas dan berani untuk mencoba. 

Dengan berfikir kreatif mendekatkan kita kepada kesuksesan karena, dengan wawasan yang luas 

dia akan belajar dan memanfaatkan hal-hal baik dari sekitarnya bisa dari orang sekitar, tv, hp dia 

akan menggunakannya untuk hal-hal bermanfaat yg dapat meningkatkan wawasannya. 

19. Just Perform, Finish A to Z 

Lakukan dengan sebaik mungkin dan buktikan bahwa kita layak, dengan begitu kita dapat lebih 

dihargai, orang akan percaya bahwa kita orang yang gigih dan pantas mendapatkan posisi 

tersebut bahkan lebih, dan orang yang bekerjasama dengan kita pun akan segan, jika kita 

maksimal dalam melaksanakan pekerjaan. 

20. Be Detail Oriented 

Perhatikanlah setiap detail yang kamu kerjakan, karena hal sekecil apapun bisa berdampak besar 

jika dibiarkan, berhati-hati ketika mengerjakan dan periksa ulang untuk menimalisir kesalahan. 

Karena dengan kesalahan kecilpun dapat merubah cara pandang seseorang terhadap kita. 

 

 

 

BAGIAN EMPAT : THE TIPS & TRICKS 

21. Do Not Assume 

Jangan berasumsi sendiri, tanyalah jika ada hal yang membuatmu tidak mengerti, tanyakan 

hingga kamu mengerti 100%, karena dengan asumsi yg salah dapat membuat kesalah pahaman, 

dan masalah baru. Dan atasanpun tidak akan memecatmu jika kamu bertanya, jadi jangan takut. 

22. Do Things Fast with A.P.U.R. 

Lakukan perkerjaan dengan cepat dan tepat, kalau bisa dilakukan segera kenapa harus mengulur-

ngulur waktu?. Lakukan sesegara mungkin dan laporkan hasil dari yg telah kita kerjakan karena 

dengan seperti itu atasan dapat tau progress dari pekerjaan kita. 

23. Bring Solutions, Not Problems 

Ketika kita mendapat suatu masalah cobalah untuk mencari solusi dari permasalahan tersebut, 

ketika kita menghadapi beberapa pilihan solusi dan kita tidak tau harus memilih yang mana, 

maka tanyakanlah kepada orang yang sekiranya bisa membantu. Jangan langsung membawa 
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permasalahan akan tetapi meminta solusi dari pilihan yang ada. Dengan begitu kita dapat 

mengasah kemampuan berfikir kita. 

24. Calculate The Risks 

Perhitungkan resiko dari tindakan yang kita ambil, dengan begitu kita tau rencana baik dan buruk 

dari tindakan tersebut, sehingga kita dapat mempersiapkan segala sesuatunya lebih matang lagi. 

Dan ketika kita bertekad mengambil tindakan tersebut kita sudah tau resiko-resiko apa yang 

akan kita terima. Dan jangan pernah mengambil resiko yang tidak dapat kita ukur, yg dapat kita 

ukurpun masih berkemungkinan salah bagaimana yg belum diukur? 

25. Go for the Extra Miles 

Melakukan hal yg lebih dari apa yang diperintahkan, melakukan hal yang lebih dari orang 

disekitar, menantang diri untuk terus berbuat lebih dari yang biasa/ pernah kita lakukan, dan 

lakukan dengan sebaik mungkin. Berbuatlah lebih dari apa yang seharusnya, dan jangan berpuas 

diri dan teruslah berprogress. 

 

 

 

BAGIAN LIMA : THE ART OF MANAGEMENT 

26. See the Big Picture 

Kita harus bisa melihat dan menganalisis gambaran besar suatu program atau masalah yang 

dihadapi, kita harus melihat secara menyeluruh hingga kepermasalahan paling dasar, jangan lihat 

permukaannya saja. Agar masalah dapat teratasi dan tidak muncul permasalahan yang sama 

kedepannya.  

27. Be Fair 

Besikaplah adil, jangan pilih kasih, lihatlah keputusan yang kamu ambil dari berbagai arah. Kita 

harus memprioritaskan target yang ingin dicapai bukan orang yg dekat dengan kita. Cobalah 

untuk berfikir dan bertindak lebih rasional dibandingkan emosional. 

28. Be Wise 

Belajarlah untuk menjadi seorang yang bijaksana, tidak mudah terbawa emosi dengan 

menyebarkan hal-hal  positif, karena tidak ada manfaatnya jika kita menyebarkan hal-hal 

negatif, malah hal tersebut bisa menyerang balik kita. Bijak dalam melakukan segala sesuatu 

mengetahui mana yg boleh dilakukan mana yang tidak seharusnya, mana yg akan membawa 

negatif dan mana yang akan membawa dampak positif. 

29. Set Your Priorities Right 
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Mengatur skala prioritas  agar kita tau tugas mana yang harus dikerjakan terlebih dahulu, kita 

dapat melakukannya dengan mengurutkan pekerjaan dari yang paling mendesak terlebih dahulu 

dan selanjutnya, ini agar tugas dapat terselesaikan dengan baik dan tidak terlewat deathline  

30. Know How to Win 

Mengetahui bagamana caranya agar kita menang, dengan begitu kita akan mempersiapkan segala 

hal yang menunjang untuk kemenangan tersebut, misal dalam bernegosiasi kita harus 

menyiapkan dan memahami data-data yang nantinya akan kita pakai dalam proses bernegosiasi, 

mengetahui apa yg lawan inginkan, dengan begitu kita akan menerapkan win-win solution lawan 

dapat yang ia mau kitapun begitu. 

 

 

 

BAGIAN ENAM : THE ART OF LEADERSHIP 

31. Lead by Example 

Berilah contoh kepada tim kita hal yang kita ingin mereka lakukan, jangan meminta mereka 

melakukan hal yang kita gak bisa memberikan contoh, karena timmu adalah refleksi yang kamu 

contohkan kepada mereka. Jadilah pemimpin yang tegas dan ramah, sehingga pekerjaan dapat 

terselesaikan dengan baik, sebagai pemimpin yang ramah kita akan lebih mudah mendengar 

masukan dari tim, dan jika mereka salahpun kita harus menindak dengan tegas, dan tidak 

berdasarkan kedekatan dengan kita 

32. Don’t Hide 

Jangan mengumpat dari kesalahan dengan menyalahkan orang lain atau anggota tim mu, karena 

bagaimanapun anggota timmu adalah tanggung jawabmu, jadi kesalahan yang mereka 

lakukanpun merupakan kesalahanmu juga, sebagai pemimpin kita harus mengevaluasi kesalahan 

dan siap bertanggung jawab atas kesalahan tersebut. 

33. Make Your Team Performs 

Ketika masalah datang kepada tim kita sebagai pemimpin kita harus selalu berada di pihak tim 

kita dan siap menjadi peredam serta benteng bagi mereka, dan untuk memaksimalkan kinerja tim 

kita perlu menerapkan punnishment untuk setiap larangan-larangan yang telah disepakati, agar 

tim lebih semangat dalam mengerjakan tugas yang diberikan, dan untuk mengapresiasi 

kinerjanya kita perlu memberikan hadiah untuk hasil kerja kerasnya. 

34. Give & Receive Criticism 

Kita harus mendengarkan kritikan-kritikan  yang membangun, karena dengan itu kita akan dapat 

mengerjakan pekerjaan tersebut lebih baik lagi, tetapi kita tak perlu mengerjakan smua kritikan 
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tersebut, pilihlah kritikan yang sesuai dan tepat. Dan kamu juga perlu memberikan kritik yang 

membangun kepada tim mu, kritik yang berniat baik dan bukan untuk menjatuhkan. Jika kita 

tidak bisa melakukannya maka lebih baik diam daripada menyakiti orang lain. 

35. Have a Sense of Humor 

Jangan terlalu serius, sesekali kita perlu bercanda, tertawa untuk menjalin kedekatan dengan tim, 

membangun suasana yang nyaman dan tidak tegang. Akan tetapi kita perlu memerhatikan waktu 

dan tempat ketika ingin bercanda, kita juga perlu memerhatikan isi bercandaan tersebut jangan 

sampai mengandung kalimat menyindir bahkan menghina yg dapat melukai perasaan seseorang. 

36. Learn and Share 

Pelajari hal sebanyak mungkin dengan sungguh-sungguh dengan begitu kita akan memiliki 

wawasan yang luas  mengenai banyak hal, belajar bisa darimana saja tidak melulu di pendidikan 

formal, kita dapat belajar dari hal disekitar kita. Dengan wawasan dan ilmu yang kita miliki kita 

dapat membagikannya kepada orang lain dengan sepenuh hati. Dengan ilmu yang kita berikan 

kita akan mendapatkan hal-hal baik lainnya, kita tidak akan jatuh miskin dan menjadi bodoh jika 

kita membagikannya. Jadi jangan ragu untuk mempelajari dan membagikan ilmu yang kita 

punya. 

37. Create New Leaders 

Membuat pemimpin baru, karena kita butuh penerus untuk menjalankan visi perusahaan, pastinya 

kita menginginkan pemimpin yang sesuai untuk pekerjaan ini, maka dari itu kita perlu mencari 

dan menemukan orang yang sesuai, dan jika sudah ketemu kita perlu mementoring orang 

tersebut, memberikan ilmu-ilmu yang kita punya untuk bekalnya menjadi pemimpin kelak, dan 

bimbinglah orang yang mau dibimbing, jika dia tidak mau, maka lebih baik untuk cari orang 

yang lain 

 

BAGIAN TUJUH  : THE NEXT LEVEL 

38. Collaborate 

Berkolaborasi dengan tim dengan kompetitor, bantu lah orang disekitar kelak mereka pun akan 

membantumu, jangan serekah semua dikerjakan sendiri dan ingin menang sendiri. Dengan 

menerapkan berkolaborasi pekerjaan akan lebih mudah dikerjakan dan dapat menjalin hubungan 

baik, jadi kalo bisa berkolaborasi kenapa harus menjadi kompetitor? 

39. Leverage Technology 

Manfaatkanlah dengan baik teknologi yg sedang berkembang pesat saat ini, kita harus bisa 

beradaptasi dengan teknologi tersebut karna kalau tidak kita dapat tertinggal. Gunakan platform 

digital dengan bijak, jangan sampai kita mengeluarkan kata-kata yang menghina, mencaci dan 
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hal buruk lainnya, karena rekam digital itu akan selalu ada. Ambil sisi positif dari perkembangan 

teknologi dan buang jauh-jauh hal negatif yang dapat menjerumuskan kita.  

40. Act Now! 

Mulailah melangkah, beraksi tidak perlu nunggu nati-nanti, mulailah langkah kecil setiap harinya 

saat ini juga, karena langkah kecilpun akan menjadi berharga jika kita konsistem dengan apa yang 

kita lakukan. Mulailah melangkah, capai tujuanmu, ketahui langkah apa saja yang akan engkau 

ambil, jangan takut jatuh, bila jatuh berdiri lagi, jangan menunda langkahmu, karena itu akan 

membuatmu tertinggal. Kalau bisa hari ini kenapa harus nunggu nanti? 

 


