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BAGIAN SATU : WHO YOU ARE
Find Your Purpose in Life
Carilah alasan hidupmu, singkatnya kamu harus tahu apa yang menjadi panggilan hidupmu.
Sungguh aneh rasanya jika kamu sudah mengetahui panggilan hidupmu tapi tidak melakukan
apapun untuk menggapai atau meraihnya karena begitu kamu melakukannya maka rasanya akan

sangat luar biasa.

Do What You Love & Love What You Do
Temukan sendiri passion kita berada pada bidang apa. Passion merupakan hal yang tidak hanya
disukai namun dicintai dan jika kamu sudah melakukan hal sesuai passionmu maka kamu tidak

akan berhenti hanya karena sebuah tantangan.

Be Grateful

Bersyukur itu bukan dilakukan ketika kamu sudah sukses nanti, tapi tentunya dilakukan
dari sekarang, jika kamu tidak bisa mensyukuri hal hal kecil yang kamu miliki maka
percayalah hidupmu tidak akan bahagia karena gak akan aada hal besar yang kamu

Capai jika kamu tidak bisa mensyukuri hal hal kecil.

Be Healthy
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Percuma sukses kalau sakit sakitan, walaupun pekerjaan harus diselesaikan namun tetap saja
kesehatan menjadi hal yang utama karena mencapai kesusksesan itu penting tapi menjaga

kesehatan juga tidak kalah penting.

Dream & Think BIG, Be Specific

Target kita harus diset dari kecil atau singkatnya bermimpilah setinggi langit, tentukan target yang
spesifik sehingga kamu tau betul apa yang akan kamu capai. Yakinlah bahwa kamu akan
mencapainya karena jika dari awal kamu ragu atau tidak yakin akan mencapainya maka

kemungkinan besar kita akan gagal ketika mencobanya.

Be Inspired, Motivate Yourself

Sesungguhnya motivasi terbesar tidak datang dari luar namun dari dalam diri sendiri. Mungkin
salah satu cara untuk mendapatkan motivasi yang tepat adalah dengan mengetahui tujuan
hidupmu dan passionmu maka kamu akan menjadi tidak mudah menyerah dan semangat dalam

menjalani hidupmu ini.

BAGIAN DUA : THE COMMON SENSE
Acts as the Owner
Selalu bertindak dan berpikir seakan akan kamu adalah pemilik perusahaan, dengan begitu kamu
akan selalu melakukan yang terbaik untuk perusahaan dan belajar mengambil keputusan untuk
kemajuan perusahaan. Untuk melakukan hal ini tentunya kamu harus mementingkan kepentingan

perusahaan diatas kepentingan pribadi.
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Walk the Talk
Lakukanlah hal sesuai dengan yang kamu katakan, dalam hal ini integritas sangat penting karena
apapun yang dicapai tanpa integritas maka sikapnya akan sementara. Perlu diingat bahwa dalam

dunia kerja ada hal yang lebih penting daripada uang yaitu menjaga nama baik.

Be Confident
Orang yang tidak percaya diri dan orang yang terlalu percaya diri adalah orang yang tidak
mengenali dirinya, maka kenalilah dirimu terlebih dahulu. Kemudian untuk meningkatkan

kepercayaan dirimu kamu dapat menambah wawasan dan berlatih terus menerus.

10. Be On Time

Tepat waktu merupakan wujud hormat kamu terhadap diri sendiri. Alangkah baiknya jika kita

menyiapkan spare time untuk bersiap akan sesuatu yang kita lakukan.

11. Be Open Mind

Di dunia ini tidak ada yang pasti maka kamu harus menerima hal hal yang tidak sesuai
keinginanmu dengan pikiran terbuka. Untuk orang orang yang sudah nyaman melakukan hal
secara rutin, mereka tidak akan suka dengan perubahan meski kadang menyadari bahwa ide

tersebut akan berdampak positif.



12. Respect Everyone
Rasa hormat tidak dapat didapatkan dengan meminta minta kepada orang namun harus didapat
dengan meraihnya. Salah satu cara paling mudah untuk dihormati oleh orang lain adalah dengan

menghormati mereka terlebih dahulu.

13. Make a lot of Friends
Salah satu kunci kesuksesan adalah memiliki banyak teman, jalinlah pertemanan dengan teman

temanmu sekarang ini

14. Be Humble
Rendah hati merupakan salah satu kunci kesuksesan, karena tidak ada gunanya sombong dalam

berbisnis justru itu malah akan membawa kamu ke kehancuran.

BAGIAN TIGA : THE COMMON PRACTICE
15. Learn from Mistakes
Tentunya kesalahan adalah hal yang harus dihindari, namun jika sudah terjadi setidaknya jadikan

itu sebagai pelajaran.

16. Never Give Up
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Sifat pantang menyerah sangat penting untuk dimiliki, tidak ada alasan yang benar untuk

menyerah. Jika kamu belum sukses ingatlah jika konsistensi pasti akan membuahkan hasil.

Think Positive
Berpikir positif dengan tidak berprasangka buruk dan memandang rintangan yang ada dengan
fokus mencari penyelesaian solusinya. Jangan juga sampai ada sikap cuek pada diri kamu karena

sikap cuek merupakan sifat buruk seseorang yang tidak mau belajar dari pengalaman.

Be Creative
Untuk menjadi kreatif maka kamu harus berwawasan luas dan berani untuk mencoba, semua hal
yang dilakukan pertama kali maka hasilnya tidak akan bagus, janganlah menyerah dan terus

mencoba.

Just Perform, Finish A to Z
Perform itu harus maksimal jangan asal sudah selesai saja. Melakukan hal dengan tidak maksimal
tidak ada gunanya, jangan sesekali melakukan sesuatu hanya agar sesuatu itu selesai tapi

lakukanlah dengan sepenuh hati agar sesuatu itu selesai dengan baik.

Be Detail Oriented
Jangan menyepelekan kesalahan atau detail kecil pada pekerjaan kita, karena walaupun itu hanya

kesalahan kecil maka itu akan mengurangi tingkat kepercayaan orang kepada kita.
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BAGIAN EMPAT : THE TIPS & TRICKS
Do Not Assume
Salah satu faktor kegagalan adalah miss komunikasi jika kamu merasa kurang mengerti maka

tanyakan, jika masih belum mengerti maka tanyakan lagi hingga mengerti, jangan berasumsi.

Do Things Fast with A.P.U.R.

Jika bisa cepat dan hasilnya maksimal kenapa harus lambat untuk bisa maksimal.

23. Bring Solutions, Not Problems
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Jangan diam dan hanya fokus terhadap masalah yang kamu hadapi, kamu harus fokus terhadap

solusi yang dapat kamu lakukan untuk menyelesaikan masalah tersebut.

Calculate The Risks
Segala jenis keputusan pasti memiliki resiko bisa kecil maupun besar, orang sukses pasti tahu
cara menghitung resiko sebelum memulai suatu pekerjaan. Dengan banyak belajar dan

memperbanyak pengalaman maka kamu dapat meningkatkan instingmu dalam menghitung resiko



25.

26.

27.

28.

Go for the Extra Miles

Kamu harus bekerja lebih keras daripada yang orang lain harapkan padamu, kamu juga harus
melebihi dari apa yang kebanyakan orang lakukan. Hal ini tentunya dilakukan untuk menjadi
yang terbaik karena sebenarnya job description bukan merupakan tujuan bagi para karyawan

namun harapan minimal perusahaan pada karyawannya.

BAGIAN LIMA : THE ART OF MANAGEMENT
See the Big Picture
Memperhatikan detail kecil memang penting tapi kamu juga harus dapat melihat gambaran besar
suatu program atau permasalahan, tujuan dari menganalisis secara menyeluruh ini tentunya agar

kamu dapat mengambil keputusan terbaik untuk dijalankan.

Be Fair
Jika mau menjadi seorang pemimpin maka kelakuan adil itu harus dijadikan kesadaran dan
perilaku. Dalam sebuah pekerjaaan keputusan tidak boleh diambil atas dasar perasaan namun

harus didasari oleh pemikiran yang rasional.

Be Wise



Sekarang sudah banyak perusahaan yang menilai calon karyawan mereka dengan sifat dan
perilaku yang dimiliki, sifat bijaksana sangat penting untuk dimiliki agar tidak terburu buru dan

gegabah dalam mengambil keputusan.

29. Set Your Priorities Right
Klasifikasikan tugas tugas yang harus kamu lakukan menjadi dua yaitu : mendesak dan penting,
karena dengan begini maka kamu tau prioritas yang harus diselesaikan terlebih dahulu dan

belakangan sehingga pekerjaanmu tidak berantakan.

30. Know How to Win
Tanpa disadari kita bernegosiasi dimana saja dan kapan saja, untuk mencapai hasil terbaik dalam
suatu negosiasi maka kamu harus memiliki target yang menguntungkan tapi juga masuk akal.

Dalam suatu negosiasi hasil terbaik adalah hasil yang menguntungkan kedua belah pihak.

BAGIAN ENAM : THE ART OF LEADERSHIP
31. Lead by Example
Pemimpin terbaik adalah pemimpin yang memberikan contoh. Pemimpin juga harus bisa tegas

dan ramah tergantung pada situasi yang dihadapi oleh timnya.
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Don 't Hide
Sebagai seorang pemimpin kita tidak boleh bersembunyi, apalagi bersembunyi dari kesalahan.
Kesalahan yang diperbuat oleh tim kita merupakan tanggung jawab kita sebagai pemimpin juga,

kita tidak boleh melemparkan kesalahan ini kepada orang lain.

Make Your Team Performs
Seorang pemimpin yang baik harus bisa meredam guncangan yang terjadi, ketika ada yang
menyalahkan timmu kamu tidak boleh ikut menyalahkan mereka tapi sebaiknya kamu pasang

badan untuk mereka sebagai shock absorber.

Give & Receive Criticism
Orang yang bisa meraih kesuksesan adalah orang yang mau belajar dari manapun, siapapun, dan
kapanpun. Dalam hal ini menerima kritikan juga termasuk, namun sebagai pemimpin selain

menerima kamu juga harus bisa memberikan kritik terhadap anggota anggotamu.

Have a Sense of Humor
Hidup ini gak ribet kok, kita harus bisa serius dalam menghadapi sesuatu namun terkadang kita

juga harus bercanda biar gak serius serius amat karena hidup ini juga harus santai.

Learn and Share
Prinsip Young on Top adalah belajar sebanyak banyaknya dan berbagilah sebanyak banyaknya,
belajar itu harus sungguh sungguh jangan setengah setengah begitu juga dengan berbagi.
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Create New Leaders
Pemimpin sejati pasti akan merasa sukses ketika mereka bisa menemukan penerus mereka. Salah
satu cara yang paling ampuh adalah mentorship yaitu pembekalan pelajaran secara

berkesinambungan dalam periode waktu tertentu

BAGIAN TUJUH : THE NEXT LEVEL
Collaborate
Sekarang sudah bukan zamannya kompetisi tapi kolaborasi, percaya aja kalau semua rezeki sudah
diatur oleh tuhan jadi jangan rakus. Daripada mencari musuh dimana mana lebih baik mencari

teman sebanyak banyaknya.

Leverage Technology

Teknologi sedang berkembang pesat jadi harus kita manfaatkan dengan baik, terutama media
sosial. Sekarang perusahaan juga menilai calon pekerjanya dari media sosialnya dilihat dari social
behaviournya sehingga jika sedang dalam keadaan marah sebaiknya kita jangan dulu membuka

media sosial, ingatlah untuk tetap Be Wise.

Act Now!
Saat yang paling tepat untuk melangkah adalah sekarang. Daripada ide untuk mengubah dunia

hanya akan menjadi ide selamanya maka alangkah baiknya jika kita memulai segalanya sekarang.
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