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BAGIAN SATU : WHO YOU ARE

1. Find Your Purpose in Life
The Purpose Of My Life adalah untuk lebih banyak berbagi. Berbagi itu bukan hanya soal berbagi
uang. Berbagi itu bisa macam- macam : ide, pemikiran, pandangan, wawasan, pegalaman, waktu,
dan tenaga. Apapun cita-cita di dalam hidup kita harus memiliki benang merah : untuk lebih
banyak berbagi. Tetap memiliki target-target dalam hidup yang ingin dicapai, tapi semua target

tersebut tetap harus ada unsur berbaginya.

2. Do What You Love & Love What You Do
Penting untuk mencari tahu passion kita itu sebenarnya di bidang apa. Passion : sesuatu yang
kamu cintai. Passion adalah sesuatu yang kamu cintai, yang ingin kamu lakukan terus-menerus
meski ngga dibayar sekalipun. Passion adalah faktor X yang memberi kita energi untuk berbuat
lebih, sehingga tidak akan berhenti hanya karena ada rintangan. Cobalah untuk bersyukur.
Kenapa bersyukur itu pentin? Tanpa rasa syukur, kamu ngga akan bisa menghargai semua yang

kamu punya sekarang ini.

3. Be Grateful
Ngga ada hal besar yang bisa kita capai kalau kita belum mampu bersyukur atas hal-hal kecil
yang terjadi didalam hidup kita. Hidup ini menjadi lebih indah, ketika kita mau dan mampu

untuk bersyukur.

4. Be Healthy
Kalau Kita terus-terusan ngga menjaga gaya hidup, ngga peduli dengan kesehatan diri kita, lama-
kelamaan daya tahan tubuh kita juga pasti akan menurun, dan kita bisa jatuh sakit. Mengejar
kesuksesan dalam berkarier itu penting. Tapi, percaya deh, hidup sehat lebih penting. Kita ngga

akan bisa menikmati hidup ini kalau kita ngga sehat.
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Dream & Think BIG, Be Specific

Kalau dari awal kita sudah bilang, “Ngga mungkin™ atau “susah”, kemungkinan besar ketika
mencobanya kita akan gagal atau merasa hal itu susah banget. Ada tiga langkah yang harus kita
lakukan untuk mendapatkan hal yang kamu inginkan.

Be Inspired, Motivate Yourself

Inspirasi itu datang dari luar, sementara motivasi itu sesungguhnya datang dari dalam diri sendiri.
Agar terus terinspirasi, kita harus tahu kenapa kita dilahirkan di dunia ini (purpose of life) dan hal
yang kamu cintai (passion). Kedua hal inilah yang akan membuat Kita terus melakukan hal-hal

yang kita anggap susah, bahkan mustahil. Kita jadi tidak gampang menyerah.

BAGIAN DUA : THE COMMON SENSE
Acts as the Owner
Seorang pemilik perusahaan akan selalu berpikir dan bertindak untuk yag terbaik bagi

perusahaannya.

Walk the Talk
Walk the talk dalam bahasa Inggris artinya “lakukan apa yang kita katakan”. Untuk sukses di
pekerjaan, kamu harus menyadari bahwa selain uang yang diincar, ada hal yang lebih penting,

yaitu menjaga nama baik. Cuma butuh satu kesalahan saja, integritas kamu bisa runtuh seketika.

Be Confident

Be Confident atau percaya diri adalah sejauhmana anda punya keyakinan terhadap penilaian anda
atas kemampuan anda dan sejauh mana anda bisa merasakan adanya “kepantasan” untuk berhasil.
Secara sederhana sikap positif seorang individu yang merasa memiliki kompetensi atau
kemampuan untuk mengembangkan penilaian positif baik terhadap dirinya maupun lingkungan.

Be On Time
Tepat waktu sangatlah penting, baik di dunia kerja maupun dunia bisnis. Tidak hanya itu, tepat
waktu juga berperan penting di segala aspek kehidupan karena, tanpa disadari, tepat waktu

adalah salah satu bentuk hormat kita terhadap diri sendiri dan orang lain.
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Be Open Mind
Untuk orang-orang yang sudah merasa nyaman melakukan suatu hal secara rutin, mereka tidak
akan suka perubahan meski terkadang menyadari bahwa ide tersebut akan berdampak positif.

Open minded sama dengan membuka diri untuk menerima masukan dan kritikan.

Respect Everyone

Menghormati orang jauh lebih mudah, kalau orang tersebut ada di atas kita, tapi kebanyakan
orang sulit untuk menghormati orang lain yang jauh berada di bawahnya, karena sebagian orang
masih melihat orang lain dari statusnya, baik dari kekayaan, sosial, prestasi dan umur. Cara untuk
bisa menghormati orang adalah dengan cara menghormati orang tersebut lebih dahulu, jangan

pernah kita membuat standart karakter kita karena apa yyang orang lain lakukan.

Make a lot of Friends

Karena hal sederhananya Pertemanan membantu kita dalam banyak hal. mulai dari emosional dan
kesehatan, kenapa seperti itu ? karena Manusia adalah makhluk yang sangat sosial dan cenderung
hidup dalam struktur sosial yang kompleks yang terdiri dari banyak kelompok yang saling bekerja
sama dan bersaing,

Be Humble

Rendah hati adalah sifat tidak sombong atau tidak angkuh. Sifat ini sering tertukar dengan rendah
diri. Pada kenyataannya, rendah hati berbeda dengan rendah diri. Jika rendah hati adalah sifat
tidak sombong, maka rendah diri adalah sifat di mana seseorang merasa dirinya kurang
dibandingkan orang lain. Melakukan bisnis hendaknya tidak dengan sikap tinggi hati, yaitu sifat
sombong, Banyak orang yang merasa tinggi hati, yaitu sifat sombong pada diri seorang
wiraswasta ketika usahanya telah sukses. Seseorang yang merasa sombong karena usahanya

berjalan dengan baik, biasanya tidak akan bertahan lama.

BAGIAN TIGA : THE COMMON PRACTICE
Learn from Mistakes
Kesalahan adalah sesuatu yang selalu coba dihindari oleh semua orang. Tapi, Anehnya, orang-
orang yang sukses di dunia ini malah bangga mengakui bahwa mereka sudah pernah dan bahkan

sering melakukan kesalahan. “Satu-satunya cara untuk sukses adalah memiliki banyak
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kegagalan,” Kata Sergey Brin, Co-founder google. Membuat kesalahan ngga apa-apa, selama
kita belajar dari kesalahan itu, dan ngga mengulanginya lagi. Itu kuncinya.

Never Give Up

Kemampuan kamu untuk bermimpi BESAR menajdi ngga ada artinya kalau kamu menyerah
sebelum berhasil menjadikan impian mu jadi kenyataan. Sukses ngga ada yang instan. Butuh
proses. Terkadang, prosesnya panjang dan melelahkan. Terkadang, kita merasa sudah
memberikan segalanya, yang terbaik yang bisa kita lakukan, tetapi apa yang kita mau raih belum
juga tiba. Ngga semua hal bisa kita raih. Ini kenyataan. Tapi, Jangan jadikan ini sebagai alasan
untuk kau ngga mencoba sama sekali. Juga jangan jadikan kenyataan ini sebagai alasan untuk

kamu menyerah sebelum mencoba semaksimal mungkin.

Think Positive

berpikir positif adalah kemampuan berfikir seseorang untuk memusatkan perhatian pada sisi
positif dari keadaan diri, orang lain, dan situasi yang dihadapi. Berpikir positif tidak akan datang
dengan sendirinya melainkan sebuah keterampilan yang harus dipelajari. Sebenarnya masih
banyak definisi dari positif thinking, karena apapun yang Kita lakukan didunia ini semua harus
dihadapi dengan berpikir positif, Karena, berpikir positif akan membuat kita jauh lebih tenang,
lebih terbuka dan terkadang ide baik pun akan bermunculan saat kita berpikir positif.

Be Creative

Seseorang yang mengembangkan kreativitasnya terus-menerus akan menjadi orang yang inovatif.
Orang ini juga berpotensi untuk menjadi seorang inovator. Karena Kreatif adalah kemampuan
seseorang untuk melahirkan sesuatu yang baru berupa gagasan maupun karya nyata yang belum

pernah ada, dalam bentuk baru maupun kombinasi dengan hal-hal tersedia.

Just Perform, Finish Ato Z

Just perform mengajarkan saya untuk gak gampang menyerah dan gak menyepelekan
sesuatu. Finish A-Z mengajarkan saya untuk selalu memikirkan konsekuensi dan komitmen
sebelum memulai sesuatu. Berani memulai, berani juga menyelesaikan. Jadi disini kita nggak
hanya kerja yang penting selesai aja, dan gak kerja setengah-setengah tapi totalitas. Mengerjakan
sesuatu sedetail mungkin sampai tidak ada task yang terlewatkan. Menurut saya, value ini sangat

sesuai dan sangat relate dengan kehidupan saya selama beberapa tahun terakhir ini.
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Be Detail Oriented

Detail terhadap segala hal merupakan salah satu kunci kesuksesan yang harus kamu tahu dan
harus kamu punya. Banyak kesalahan terjadi karena kita gak perhatikan hal-hal kecil. Nah, kamu
gak boleh anggap remeh kesalahan-kesalahan kecil, karena setiap kesalahan kecil bisa
mengurangi tingkat kepercayaan orang lain terhadap kita.

BAGIAN EMPAT : THE TIPS & TRICKS
Do Not Assume
Jangan berasumsi adalah kunci untuk menghindari kesalahpahaman. Bertanya lebih baik daripada
menebak-nebak dan kita akan mendapatkan petunjuk. Make a lot of friends, agar dapat belajar
banyak dari mereka, tidak boleh pilih-pilih dalam berteman yang memiliki sisi baik dan sisi

buruk sebab kita bisa belajar dari keduanya.

Do Things Fast with A.P.U.R.

konsep A.P.U.R (Automatic Progress Update Report) dimana kita melaporkan proses atas suatu
tugas secara berkala dan otomatis, tanpa menunggu ditanya oleh rekan maupun atasan. Konsep
AP.UR ini penting dalam ranah kerja, khususnya dalam kerjasama tim. Dengan

melaporkan progress secara otomatis, kita bisa mempercepat ritme kerja tim.

Bring Solutions, Not Problems
Menurut aku ini tuh kayak kita kalo dihadapin suatu masalah pas ngelapor keatasan itu janagn
ngejelasin masalahnya terus nanya caranya lebih baik kita langsung ngasih solusi dari

permasalahan

Calculate The Risks
Dalam mengambil keputusan kita juga harus menghitung resiko apa aja yang bakal kita hadapin.

Semakin banyak yang kamu pelajari, semakin banyak pengalamanmu semakin kuat instingmu.

Go for the Extra Miles
Berusaha lebih keras melebihi apa yang orang lain harapkan dari kamu dan melebihi dari apa
yang kebanyakan orang lain lakukan. Jangan pernah puas atas apa yang kamu sudah capai.

Berbuatlah lebih dari apa yang seharusnya setiap saat.
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BAGIAN LIMA : THE ART OF MANAGEMENT
See the Big Picture
Tujuan dari melihat gambaran besar dari suatu masalah supaya gak salah ambil keputusan. Dalam
sebuah masalah jalan keluar itu gak cuman ada 1 tapi kalau kita melihat secara keseluruhan
bahkan bisa lebih dari apa yang kita bayangkan.

Be Fair
Keputusan yang sudah adil dan objektif dilihat dari berbagai sudut pandang. Berfikirlah secara

rasional untuk membuat keputusan yang adil

Be Wise
Jadi dalam menentukan pilihan kita harus bijak sana jangan tergebu gebu, buat pikiran Kita

menjadi netral untuk mengambil keputusan.

Set Your Priorities Right
Mendesak yaitu pekerjaan penting dan harus selesai secepatnya. Penting yaitu harus diselesaikan

tapi tidak harus cepat. Jadi kita harsu bisa ngatur skala prioritas dalam hidup kita

Know How to Win
Know How to Win Sama aja kayak proses nego siasi win to win jadi harus sama sama saling

menguntungkan. Kita juga harus tau bagaimana caranya Kita bisa menang

BAGIAN ENAM : THE ART OF LEADERSHIP
Lead by Example
Pemimpi yang baik yaitu pemimpin yang memberikan contoh. Sebagai pemimpin harus bisa
tegas dan ramah. Bekerjalah semaksimal mungkin sehingga mereka terinspirasi dari hasil kerja

yang kamu lakukan.

Don’t Hide
kita harus bisa bertangung jawab dengan apapun yang kita perbuat. Hampir mirip dengan walk

the talk k. Jangan pernah ngumpet dan pointing fingers atau menyalahkan orang lain. Ini adalah
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sifat dan kebiasaan buruk. Mau jadi pemimpin? Mau jadi orang sukses? Harus berani
bertanggung jawab.

Make Your Team Performs
Jangan pernah biarkan tim bekerja sendirian. Semua pekerjaan itu suksesnya bukan karna si A, si

B atau si C&D, tapi karna kita bersama.

Give & Receive Criticism
Belajar dari masukan dan kritikan selain itu kita juga harus bisa memberi kritikan yang
membangun bukan membuat down seseorang. Jangan pernah, kasih kritikan kepada siapa pun

dengan niat untuk menjatuhkan. Kalau ngga bisa kasih kritik yang membangun, lebih baik diam.

Have a Sense of Humor

Jangan terlalu serius supaya membuat situasi menjadi rileks diperlukan hal hal ringan dan canda
tawa, tapi harus sesuiakan dengan waktu dan tempat. Ngga perlu untuk jadi orang yang bisa
ngelucu. Ngga penting untuk bisa menyenangkan semua orang karena hal itu mustahil untk
dilakukan. Tapi, Yuk, untuk mulai melihat hidup ini lebih “santai”. Kalau bisa bikin suasa yang

nyaman.

Learn and Share
Apa yang kamu pelajari, bagikan ilmu yang kamu dapat ke orang lain. Pelajari apa yang kamu
suka sampai hal diluar yang kamu suka. Jadilah orang yang mau belajar. Apapun tujuannya,

karena apapun ilmu yang kamu dapat akn berguna untuk dirimu sendiri dan orang lain

Create New Leaders

Sebelum membuat penerus kita juga harus ngelakuin mentoring.Pemimpin sejati tahu bahwa
mereka baru bisa merasa diri mereka sukses adalah ketika berhasil menciptakan penerusnya.
Menciptakan pemimpin baru memang ngga gampang, tapi kalau bukan kita yang melakukan itu

lalu siapa lagi?



BAGIAN TUJUH : THE NEXT LEVEL
38. Collaborate
Jangan rakus, jangan ingin menang sendiri. Mendingan kolaborasi sama sama saling membantu
untuk mencapai tujuan yg sama. Zaman sudah berubah. Kita pun harus siap dengan perubahan
yang ada, maka pentingnya berkalaborasi itu juga harus dan jangn menang sendiri, jangan rakus,

jangan pelit, ngga semua hal bisa kita lakukan sendirian juga maka sebuah kerjasama penting.

39. Leverage Technology
Perluas wawasan tentang technology dan gunakan teknologi tersebut sebaik baiknya untuk
mempermudah kehidupan kita. Cobalah untuk selalu perluas wawasan kamu tentang teknologi
apa saja yang sudah dan akan ada. Kamu harus bisa beradaptasi dengan perkembangan
teknologiyang ada karena teknologi itu diciptakan pada daasrnya untuk memudahkan tugas

manusia.

40. Act Now!
Jangan tunda tunda mimpi mu. Lakukan sekarang !. oran-orang sukses tahu apa yang dia mau
capai dan mereka lakuin. Mereka ngga rakut akan kegagalan. Dan mereka ngga menunda

langkah pertamanya.

Catatan:
1. Jumlah baris setiap poin di atas hanyalah gambaran sehingga tidak harus diikuti.
2. Minimal jumlah halaman rangkuman adalah 8 halaman dan maksimal jumlah halaman adalah 10
halaman.
3. Tulisan diketik dengan menggunakan font TNR ukuran 11 dan spasi single.
4. Format file yang diunggah wajib berupa pdf.



