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BAGIAN SATU : WHO YOU ARE

1. Find Your Purpose in Life

Dari buku Young On Top ini, saya faham bahwa kita hudup harus punya tujuan hidup yang jelas. Yaitu
saya ingin sukses, sehat, kaya, bahagia, diusia muda dan bermanfaat untuk orang lain.

2. Do What You Love & Love What You Do

Passion adalah sesuatu yang Kita cintai, yang ingin kita lakukan terus menerus meskipun tidak dibayar.
Berbisnis contohnya. Ya, saya sangat menyukai hal-hal yang berbau bisnis dan marketing, bahkan saya
ingin mencoba semua jenis usaha jika saya mempunyai modal walau hanya 50.000. Seperti faktor x yang
memberi saya energi untuk berbuat lebih sehingga tidak akan berhenti hanya karena ada rintangan.

3. Be Grateful

Apapun posisi kita saat ini Kita harus bersyukur. Entah sekarang kita ini masih mahasiswa, belum bekerja,
belum kaya, harus tetap bersyukur. Bersyukur masih hidup, masih bisa melihat, masih bisa membaca,
bersyukurlah dengan hal-hal kecil terlebih dahulu di dalam hidupmu. Jika kita sadar, mau, dan mampu
bersyukur akan segala hal yang kita miliki, yang kamu lihat, kamu dengar, kamu rasa, kamu makan,
sekecil apapun, kamu akan dipenuhi ketenangan dan hatimu pun akan jernih. Jadi, Be Grateful ya.

4. Be Healthy

Mengejar kesuksesan dalam berkarier itu penting. Tapi, menjadi sehat itu jauh lebih penting. Sebab kita
tidak akan bisa menikmati hidup Kita jika kita tidak sehat. Jadi, ayo mulai jaga gaya hidup, sehingga daya
tahan tubuh kita tidak menurun.

5. Dream & Think BIG, Be Specific

Ketika kita punya mimpi kita harus YAKIN terhadap mimpi kita itu. Kalau dari awal kita sudah bilang
“nggak mungkin” atau “susah” , kemungkinan besar ketika kita mencobanya kita akan gagal atau merasa
susah banget.



6. Be Inspired, Motivate Yourself

Inspirasi itu datang dari mana saja , siapa saja, dan kapan saja, asalkan kita peka terhadap apa yang terjadi
disekitar kita. Dan Motivasi hanya lahir dari dalam diri kita sendiri.

BAGIAN DUA : THE COMMON SENSE
7. Acts as the Owner
Bekerjalah layaknya kita sebagai pemilik usaha atau perusahaan itu. Agar hal-hal mengenai kerugian dan

keuntungan bisa kita rasakan walau kita hanya sebagai karyawan. Hal itu juga bisa membuat kita lebih
merasa power full dalam bekerja.

8. Walk the Talk
Lakukanlah apa yang kita katakan. Jika Kkita ingin sukses, maka lakukanlah hal-hal yang bisa

membimbing kamu menuju sukses itu. Untuk sukses di pekerjaan, kamu harus menyadari bahwa selain
uang yang diincar ada hal yang lebih penting yaitu menjaga nama baik.

9. Be Confident
Salah satu kunci menjadi sukses adalah percaya diri. Yah, kalau kita tidak percaya pada diri kita sendiri,

bagaimana dengan orang lain? . Salah satu yang bisa menambah kepercayaan diri adalah dengan
menambah wawasan dan belajar/berlatih terus menerus.

10. Be On Time
Datang tepat waktu itu mudah, Pertama yang harus kita lakukan adalah sadar bahwa datang tepat waktu

itu penting. Kedua mengalkulasi jam perjalanan secara tepat, kalau perlu dengan memasukan unsur
kemacetan didalamnya.

11. Be Open Mind

Open minded sama dengan membuka diri untuk menerima masukan dan kritikan. Oleh sebab itu, semakin
kamu bisa berfikir terbuka, semakin besar kesempatan kamu untuk memperbaiki kekurangan yang kamu



miliki. Nah, semakin sedikit kekurangan yang kamu miliki, artinya kamu sudah semakin dekat dengan
kesuksesan yang kamu ingin raih.

12. Respect Everyone

Kemauan untuk menghormati orang lain adalah pola pikir dasar yang harus dimiliki sebelum kita
sanggup untuk melakukannya. Jika kamu gak punya kemauan itu, saya yakin pasti akan sulit untuk kamu
bisa konsisten dan menghormati orang dan yang memiliki pendapat yang berbeda denganmu. Begitu juga
sebaliknya.

13. Make a lot of Friends

Konsep pertemanan Young On Top : kalau bisa punya satu juta teman, kenapa mesti puas hanya dengan
seribu teman? .

14. Be Humble

Gak ada untungnya menjadi orang yang sombong. Kalau kamu sombong gak ada orang yang mau
berteman dengan kamu.

BAGIAN TIGA : THE COMMON PRACTICE

15. Learn from Mistakes

Tidak ada salahnya ketika kita gagal melakukan sesuatu. Yang salah adalah ketika kita tidak mencoba.
Belajar dari kesalahan dari kita ataupun kesalahan orang lain itu penting. Peka terhadap sumber
pembelajaran yang ada di sekelilingmu. Tidak apa-apa membuat kesalahan, selama kita belajar dari
kesalahan itu, dan tidak mengulanginya lagi. Itu kuncinya.

16. Never Give Up

Sukses ga ada yang instan. Butuh proses. Terkadang, prosesnya panjang dan melelahkan. Terkadang, kita
sudah memberikan segalanya, yang terbaik yang bisa kita lakukan, tapi apa yang mau Kkita raih belum juga
tiba. Disaat seperti ini, pilihan kita hanya ada dua : berhenti, sedih, menangis, meratapi nasib, lalu
menyerah pada impian kita atau memilih untuk berdiri tegap kembali dan melangkah dengan pasti untuk
meraih mimpi kita.



17. Think Positive

Jika kita berfikir positif maka akan mendatangkan hal-hal postif. Begitu pula jika kita berfikir negatif,
maka akan mendatangkan hal-hal negatif.

18. Be Creative
Ingin jadi orang yang kreatif? Jadilah orang yang berwawasan luas dan berani untuk mencoba. Walau

hasil pertama dari percobaan pertama itu tidak bagus, tapi hasil-hasil selanjutnya pasti jauh lebih baik.
Intinya berani mencoba.

19. Just Perform, Finish Ato Z

Mental “ yng penting sudah saya selesaikan “ juga sering kali membuahkan hasil yang tidak maksimal,
bahkan jauh dari yang diharapkan.

20. Be Detail Oriented
Berorientasi terhadap detail tidak berarti hanya peduli terhadap semua hal kecil. Kamu harus spesifik dan

bertanggung jawab terhadap suatu hasil. Kecuali kamu benar-benar peka terhadap detail, hasilnya tidak
akan seperti yang kamu inginkan.

BAGIAN EMPAT : THE TIPS & TRICKS

21. Do Not Assume

Penyebab utama sebuah kesalahpahaman adalah asumsi yang salah. Jadi, kalau ngga mau salah faham, ya
jangan berasumsi. Kalau ada yang kurang jelas, tanya. Kalau masih ada yang kurang jelas, ya tanya lagi.
Terus tanya, sampai jelas banget.



22. Do Things Fast with A.P.U.R.

Kalau bisa cepat dan hasilnya maksimal, kenapa mesti lambat untuk bisa maksimal.

23. Bring Solutions, Not Problems
Solusi lebih baik dari masalah. Semua orang lebih senang mendengan solusi daripada mendengan

masalah. Jadi, kenapa memilih untuk jadi “pembawa masalah”, kalau kamu bisa menjadi “pembawa
solusi” bagi lingkungan tempat kamu berada.

24. Calculate The Risks
Setiap keputusan yang kamu ambil, setiap tindakan yang kamu lakukan, pasti mengandung resiko.
Terkadang, nggak ngambil keputusan pun adalah sebuah keputusan dan mengandung resiko. Semakin
banyak yang kamu pelajari, semakin banyak pengalamanmu, semakin kuat instingmu. Ada hal yang perlu

diingat dalam mengambil keputusan, dalam menghitung resiko, bukan hanya insting semata tetapi harus
mampu punya kemampuan analisis yang tinggi,npeka, kritis, dan kreatif.

25. Go for the Extra Miles
Untuk menjadi yang terbaik, just perform and never give up saja tidak cukup. Kamu harus berusaha lebih

keras dan melebihi apa yang orang lain harapkan dari kamu dan melebihi dari apa yang kebanyakan orang
lain lakukan.

BAGIAN LIMA : THE ART OF MANAGEMENT

26. See the Big Picture

Sebagai seorang pemimpin, kamu harus bisa melihat gambaran besar sebuah program atau masalah.
Tujuannya, agar kamu gak salah ambil keputusan.

27. Be Fair

Seorang pemimpin harus mempunyai kkemampuan untuk berbuat adil dan harus menjadi kesadaran dan
perilaku. Kita ga bisa membuat semua orang bahagia dengan keputusan yang kita ambil, tapi selama



prioritasnya adalah perusahaan, beranikan diri untuk mengambil keputusan yang mungkin ga populer atau
ga disukai oleh orang-orang yang terlibat.

28. Be Wise
Segala sesuatu yang positif, wajib untuk kita sebarkan. Sementara segala sesuatu yang sifatnya negatif,
jangan disebarluaskan. Ini salah satu prinsip dan cara pandang dari buku Young On Top untuk menjadi
bijak baik di sosial media maupun di dunia nyata.

29. Set Your Priorities Right
Kamu harus bisa mengatur skala prioritas pada keseharianmu. Mana yang harus diutamakan mana yang
bukan. Caranya dengan menggunakan akal sehat. Coba fikirkan mana yang harus kamu lakukan duluan,
mana yang bisa kamu lakukan belakangan.

30. Know How to Win

Hasil terbaik dari sebuah negosiasi adalah ketika kita cukup senang dengan hasil negosiasi yang dicapai
dan lawan negosiasi kita pun merasa senang dengan hasil tersebut.

BAGIAN ENAM : THE ART OF LEADERSHIP

31. Lead by Example

Tim kamu adalah refleksi dari apa yang kamu contohkan pada mereka. Jadi, kalau kamu mau punya ti
yang punya kinerja yang baik, kamu harus lebih dulu menjadi contoh bagi mereka. Bekerjalah
semaksimal mungkin sehingga mereka terinspirasi dari hasil kerja yang kamu lakukan.

32. Don’t Hide

Jangan pernah ngumpet dan pointing finger atau menyalahkan orang lain. Ini adalah sifat dan kebiasaan
buruk. Mau jadi pemimpin? Mau jadi orang sukses? Harus berani bertanggung jawab. Kalau kamu berani
bertanggung jawab atas semua hal yang dilakukan oleh timmu, kamu pun pasti akan di hormati oleh
timmu.

33. Make Your Team Performs



Seorang pemimpin itu harus bisa menjadi “shock absober” yang ada pada sebuah mobil. Tugasnya adalah
meredam guncangan yang ada. Dan keberhasilan suatu organisasi, perusahaan, bisnis, bergantung pada
kinerja tim-tim yang ada didalamnya.

34. Give & Receive Criticism

Orang yang bisa meraih kesuksesan adalah orang yang selalu mau belajar dari mana pun, dari siapapun,
dan kapanpun. Termasuk bisa menerima kritikan dari orang lain. Jangan pernah memberikan kritikan
kepada siapapun dengan niat menjatuhkan. Kalau ga bisa memberi kritik yang membangun, lebih baik
diam. Jadi pastikan dulu bahwa niat kamu baik, sebelum kamu melontarkan kritik kepada orang lain.

35. Have a Sense of Humor
Gak perlu untuk menjadi orang yang bisa ngelucu. Gak penting untuk bisa menyenangkan semua orang
karena hal itu mistahil untuk dilakukan. Tapi yuk, untuk mulai melihat hidup ini lebih “santai”. Kalau
bisa bikin suasana meeting yang nyaman, kenapa harus meeting sambil tegang? lyakan.

36. Learn and Share
Semakin banyak berbagi maka kamu akan semakin merasa bermakna, dan ini akan menjadi bagian
hidupmu. Sukses sendirian itu gak asyik, kalau bisa sukses bersama kenapa gak?

37. Create New Leaders
Semua entrepreneur, ceo, dan pemimpin sejati tahu bahwa mereka baru bisa merasa diri mereka sukses
adalah ketika mereka berhasil menciptakan penerusnya. Menciptakan pemimpin baru memang ga
gampang. Tapi kalau bukan kita yang melakukan itu siapa lagi?

BAGIAN TUJUH : THE NEXT LEVEL

38. Collaborate
Memiliki jiwa yang kompetitif itu ga jelek. Semua orang sukses punya jiwa kompetitif yang sangat tinggi.

Tapi, orang sukses tahu siapa yang bisa dia jadikan kompetitor dan mana yang sebaiknya jangan dia
jadikan kompetitor, melainkan mitra. Jadi kalau bisa berkolaborasi, mengapa harus menjadi kompetitor.

39. Leverage Technology
Cobalah untuk selalu perluas wawasan kamu tentang teknologi apa saja yang sudah ada dan akan ada.

Kamu harus bisa beradaptasi dengan perkembangan teknologi yang ada karena teknologi itu diciptakan
pada dasarnya untuk memudahkan manusia.

40. Act Now!



Kapan kita bisa melangkah? Besok? Bulan depan? Tahun Depan? Gal! Tapi sekarang. Masa depan itu
tidak terbatas. Seberapa besar keinginanmu untuk bisa sukses diusia muda? Kalau besar banget, act now!
Jangan tunda-tunda lagi. Kalau bisa sukses diusia muda, kenapa mesti nunggu tua kan.



