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BAGIAN SATU : WHO YOU ARE
1. Find Your Purpose in Life
Menemukan jawaban atas pertanyaan “mengapa kita lahir di dunia” akan
membuat hidup kita lebih terarah karena kita tahu tujuan kita apa dan kita tahu prinsip apa
yang harus kita pegang. Sering kali tujuan itu kadang membawa kita ke tempat yang tak
pernah kita sangka. Dan juga menjalani kehidupan yang kita tahu tujuannya membuat

hidup ini terasa lebih bermakna dan berharga.

2. Do What You Love & Love What You Do

Mencintai apa yang kita lakukan adalah hal yang sulit namun akan indah
dampaknya.Mencintai berbeda dengan suka ataupun hobi. Dan bukan hanya mencintai
pada goals atau sesuatu yang kita inginkan. Namun mencintai pada proses, pada setiap
peluh yang kita kucurkan pada pekerjaan itu. Hal ini juga bisa disebut sebagai passion.
Passion yang memberikan energi untuk berbuat lebih sehingga tidak akan berhenti
hanya karena ada rintangan. Dan jika merasa bahwa apa yang dikerjakan bukanlah
sesuatu yang diinginkan, belajarlah untuk mencintai dengan ikhlas menerima bahwa apa

yang dikerjakan saat ini akan membawa kita ke suatu tempat.

3. Be Grateful

Bersyukur adalah sesuatu yang indah dan mudah. Tidak perlu menunggu diberi
kebaikan yang lebih besar tapi justru selalu merasa cukup agar bahagia. Karena manusia
tidak pernah puas. Maka bersyukur pada hal-hal kecil yang terjadi dapat membuat
hidup lebih bermakna, bersyukur masih diberikan kehidupan, bersyukur masih bisa menulis
dan masih banyak sekali yang bisa kita syukuri. Karena hal besar tidak akan bisa dicapai

kalau kita belum mampu bersyukur atas hal-hal kecil yang terjadi di hidup kita.

4. Be Healthy
dalam proses mencapai impian seringkali kita melupakan kesehatan dan abai

pada gaya hidup kita. Padahal pada akhirnya kita tidak dapat menikmati hasil dari jerih



payah kalau kita sakit. Maka itu kesehatan serta gaya hidup adalah prioritas sebelum
yang lainnya. Cobalah untuk menerapkan gaya hidup sehat sperti menjaga makan dan

berolahraga.

5. Dream & Think BIG, Be Specific
Jangan pernah mengecilkan impian tapi mimpilah setinggi langit karena impian
itu gratis dan untuk semua orang tak terkecuali. Dan yakinlah pada impian itu, jika kita
saja tidak percaya atau meragukan impian bagaimana mau memperjuangkannya.
Tidakapa-apa jika langkah yang kita ambil adalah langkah kecil, percayalah selama kita
berada di dalam jalur kita akan semakin mendekati impian tersebut. Selain itu kita harus
berpikir sama besarnya dengan impian kita dan membuatnya menjadi lebih spesifik agar

lebih fokus serta mudah diraih.

6. Be Inspired, Motivate Yourself
Inspirasi selalu datang dari luar diri, diantaranya adalah tujuan hidup dan passion.
ltulah mengapa kita harus terus memperluas wawasan serta pengalaman agar selalu
terinspirasi dalam menggapai tujuan. Berbeda dengan inspirasi motivasi selalu berasal
dari dalam diri. Cara untuk bisa memotivasi diri bisa dilakukan dengan “melihat ke atas”
bayangkan segala cita-cita dan keinginan yang belum dicapai dan “melihat ke bawah”
yaitu melihat hal-hal buruk yang tidak kita inginkan. Dua hal tersebut dapat mendorong

diri kita untuk terus bergerak menggapai impian.

BAGIAN DUA : THE COMMON SENSE
7. Acts as the Owner
Ketika bekerja di sebuah perusahaan, bekerjalah seakan-akan kita adalah
pemiliknya. Maka kita akan lebih maksimal dalam berkontribusi positif dan memberikan
yang terbaik. Perasaan memiliki ini tidak hanya berhenti dampak baiknya pada saat kita
masih bekerja di perusahaan tersebut. Namun, akan terbawa saat kita kelak memiliki
perusahaan sendiri karena kita sudah terbiasa untuk bertindak, mengambil keputusan
selayaknya pemilik perusahaann.
8. Walk the Talk
Walk the talk merupakan istilah bahasa inggris yang berarti lakukan apa yang kita

katakan. Apa yang diucapkan sejalan dengan apa yang kita lakukan, karena hal ini
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merupakan integritas dan harga diri yang kita pegang. Untuk sukses di pekerjaan, kita
harus menyadari bahwa selain uang nama baik juga tak kalah penting. Hindari bergosip
dengan rekan kerja, dan pertahankan kejujuran. Mulailah kejujuran dari hal-hal kecil dan

jadikan kejujuran sebagai kebiasaan.

Be Confident

Orang yang percaya diri adalah oran yang mengenal dirinya. Mengenali kelebihan
serta kelebihan diri adalah bentuk percaya diri, karena kita jadi lebih tahu mana
kelebihan kita yang dapat ditonjolkan dan mana kekurangan yang dapat diperbaiki.
Kepercayaan diri memang terbentuk dari peristiwa kita yang terjadi saat kecil dan nilai-
nilai yang ada dalam keluarga, pendidikan, dan pergaulan. Namun, tidak terlambat bagi

kita jika igin memulai percaya diri mengenal diri lebih baik lagi.

Be On Time

Tepat waktu sangatlah penting sebagai bentuk menghargai dan menghormati
setiap orang yang kita temui yang telah meluangkan wakunya untuk bertemu dengan
kita. Menjadi orang yang on time sebenarnya mudabh, kita perlu menyadari bahwa waktu
berharga, mengkalkulasikan waktu tempuh perjalanan jika akan bertemu seseorang,

membuat jadwal janji temu yang masuk akal agar orang lain tidak berekspektasi lebih.

Be Open Mind

Di kehidupan ini banyak hal yang tak pasti, semua bergantug pada persepsi dan
pemikiran masing-masing. Maka dari itu kita perlu untuk terbuka, lapang dada menerima
pendapat yang berbeda dan terus menambah wawasan. Untuk memiliki pemikiran yang
terbuka kamu hanya perlu mendengar, dengarlah suara orang lain baik ide atau kritikan
terhadap kita. Oleh sebab itu, semakin kita bisa berpikiran terbuka semakin besar

kesempatan kita untuk memperbaiki kekurangan yang dimiliki.

Respect Everyone

Menghormati orang lain juga berarti menghormati diri sendiri. Karena jika kita
menghormati orang lain duluan besar kemungkinan orang tersebut akan menghormati
kita juga. Menghormati orang lain bisa dilakukan dari hal-hal sederhana seperti
mengucapkan kata “tolong” “terimakasih” dan “maaf” sederhana tapi sangat berarti.

Sebuah penghormatan yang tulus dari hati akan sampai ke hati lain.
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Make a lot of Friends

Manusia adalah mahkluk sosial maka perbanyaklah hubungan pertemanan,
bertemanlah dengan semua orang tapi dengan batas-batas tertentu. Maksudnya adalah
menempatkan posisi pertemanan sesuai dengan tempatnya, hal ini akan membuat kita
merasa nyaman dan tetap mendapatkan pandangan berbeda pada setiap hubungan
manusia. Dan jangan lupa untuk selalu membantu tanpa mengharapkan timbal balik,
itulah gunanya banyak teman kita tidak akan hanya berfokus pada satu teman untuk
mengharapkan bantuan karena masih ada teman lain dengan kata lain kita bisa menjadi
lebih tanpa pamrih. Semakin banyak teman semakin banyak yang bisa membantu kita

untuk mencapai impian.

Be Humble

Selalu teguh untuk menjadi rendah hati juga merupakan kunci kesuksesan.
Ingatlah di atas langit masih ada langit, dan kesombongan hanya akan menjauhkan kita
dari orang lain tidak akan ada yang mau berteman dengan kita. Selalu ada pilihan untuk
menjadi orang baik kenapa memilih menyombongkan diri padahal jika melihat ke atas
rasanya tidak akan perna bisa dibilang lantas untuk menjadi sombong, sekali lagi

diulangi di atas langit masih ada langit.

BAGIAN TIGA : THE COMMON PRACTICE
Learn from Mistakes
Kesalahan adalah hal yang menakutkan bagi sebagian orang dan yang paling
dihindari padahal kesalahan adalah guru terbaik. Akibatnya karena terlalu takut salah
banyak orang kehilangan kesempatan dan takut mencoba hal baru. Justru banyak
sumber pembelajaran yang bisa didapatkan selama kita tidak mengulangi kesalahan

tersebut itu dapat membangun diri kita lebih baik.

Never Give Up

Jangan pernah menyerah hanya karena jalan yang dilalui terasa sangat berat,



semua yang kita inginkan tenu ada harga yang harus kita bayar. Memang betul tidak
semua hal bisa kita raih tapi jangan jadikan hal ersebut alasan untuk tidak mencoba tau

berhenti sebelum mengerahkan semua yang kita miliki

17. Think Positive
Orang yang selalu berpikiran positif akan memancarkan aura positif yang akan
menarik orang-orang positif lainnya. Untuk bisa menjadi orang berpikiran positif cobalah
dengan berlatih untuk melihat sisi lain atas kejadian yang tidak menyenangkan dalam
hidup.

18. Be Creative
Orang kreatif memiliki peluang unt[uk sukses lebih besar karena mereka memiliki
pemikiran yang luas yang tidak dipikirkan oleh oreng lain, serta berani mencoba hal baru.
Berani mencba berarti berani berbuat salah, karena kesalahan akan membuat kita
menjadi orang yang terus berkembang.

19. Just Perform, Finish A to Z
Buktikan diri kita atas apa yang kita kerjakan, karena orang lain akan menilai hasil
pekerjaan kita. Kerjakan dengan sungguh-sungguh dan sepenuh hati agar hasilnya

maksimal. Dan juga untuk selalu bertanggung jawab atas tugas yang dimiliki.

20. Be Detail Oriented
Begitu penting memperhatikan detail dalam proses menuju sukses karena
banyak kesalahan terjadi saat kita abai terhadap hal kecil. Fokus pada hal kecil berarti
kita harus bertanggung jawab pada pekerjaan kita secara mendetail dan spesifik agar

hasilny[a sesuai dengan apa yang kita inginkan.

BAGIAN EMPAT : THE TIPS & TRICKS
21. Do Not Assume

Asumsi adalah cikal bakal dari kesalahpahaman, hal ini akan sangat
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mempengaruhi kinerja serta proses menuju kesuksesan kita. Karena apa yang
disampaikan oleh atasan seringkali tidak dipahami yang berujung pada kesalahan
mengerjakan tugas. Jika ada yang tidak dimengerti lebih baik tanya agar hal tersebut
tidak berakibat fatal.

Do Things Fast with A.P.U.R.

Kita sering dengar istilah ‘alon-alon asal kelakon' padahal kalau kita bisa
mengerjakan dengan maksimal dalam waktu dekat ya kenapa tidak. Nah A.P.U.R ini
adalah singkatan dari Automatic Progress Update Report, yang berarti melaporkan
kinerja kepada atasan tanpa enunggu ditanya lebih dulu. Jadi cobalah untuk bekerja

cepat sebelum ditanya oleh atasan.

Bring Solutions, Not Problems

Cobalah untuk memikirkan solusi bukan masalah, karena semua orang lebih
senang mendengar solusi dan juga membawa masalah adalah ide buruk yang akan
membawa kita ke dalam kegagalan.

Calculate The Risks

Setiap keputusan dan tindakan perlu perhitungan yang matang atas resiko yang
diambil. Agar kita dapat mempertanggung jawabkannya. Jangan pernah mengambil
resiko yang tidak bisa kita ukur karena hal tersebut dapat membawa kita ke dalam

jurang masalah.

Go for the Extra Miles
Extra miles berarti berbuat lebih jauh atau bisa juga keluar dari zona nyaman.
Tantang diri kita untuk selalu mencoba hal baru dan pergi melangkah lebih jauh untuk

mendekatkan diri kita kepada kesuksesan. Berbuatlah lebih dari apa yang seharusnya.

BAGIAN LIMA : THE ART OF MANAGEMENT
See the Big Picture

Selain melihat secara mendetail kita pun harus melihat gambran besarnya yang



bertujuan agar kita tidak salah dalam mengambil keputusan. Analisis permasalahan

secara menyeluruh agar keputusan yang diambil menguntungkan semua yang terlibat.

27. Be Fair
Kita harus mempunyai sifat kepemimpinan yang adil. Adil disini berarti objektif
dilihat dari berbagai sudut pandang, mungkin keputusan yang diambil secara adil tidak
menyenangkan semua orang. Tapi hal tersebut wajar karena prioritas kita adalah

perusahaan.

28. Be Wise
Kebijaksanaan sangat diperlukan baik bagi yang muda atau tua, kita harus
menebarkan kebaikan dan energi positif bagi lingkungan. Dan bukan hanya lingkungan
tetapi juga sosial media tempat dimana kita merasa dilindungi identitas diri tapi bukan

berarti kita dapat seenaknya bertingkah laku.

29. Set Your Priorities Right
Buatlah skala prioritas yang tepat agar semuanya berjalan sesuaiyang
direncanakan dan tidak berantakan.cobalah untuk menganalisi mana yang lebih penting
dan mendesak untuk seera diselesaikan. Maka akan membantu agar pekerjaan kita

tidak keteteran dan tidak berujung berakibat fatal.

30. Know How to Win
Ketahui untuk bisa memenangkan keinginan kia dengan benegosiasi. Asahlah
kemampuan dalam bernegosiasi tapi jangan terkesan maksa seperti orang yang egois.
Win win solution adalah cara terbaik untuk mendapatkan yang kita inginkan namun tidak

memberatkan pihak lainnya juga.

BAGIAN ENAM : THE ART OF LEADERSHIP
31. Lead by Example

Menjadi pemimpin yang baik adalah dengan menjadi teladan bagi orang lain.
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Karena tim kita adalah refleksi diri kita. Jangan berekspetasi pada oang lain jika kita

sendiri tidak mencontohkan hal yang baik dan sesuai dengan kenginan kita.

Don't Hide

Saat terjadi suatu kesalahan cobalah untuk mengevaluasi dan beranikan diri
untuk tidak bersembunyi melainkan bertanggung jawab. Apalagi jika sampai
menyalahkan orang lain juga, justru sikap berani akan membuat kita lebih dihormati

sebagai pemimpin.

Make Your Team Performs

Menjadi pemimpin artinya bertanggung jawab atas kinerja tim yang ada di tangan
kita. Jangan membuat[ tim kita merasa sendiri atau melampiaskan kekesalan dari
atasan sehingga mengganggu kinerja tim. Karena keberhasilan suatu perusahaan

terdapat paa kineja tim yang ada di dalamnya.

Give & Receive Criticism

Berikan dan terima kritikan sebagai cara untuk lebih baik lagi. Namun, yang erlu
diperhatikan adalah jangan memberikan kritikan dengan niat untuk menjatuhkan seperti
memberkan krit[ik pedas di depan publik. Justru berikanlah kritik membangun secara
personal.
Have a Sense of Humor

Memiliki humor akan membuat orang ny[aman dengan kitla dan dapat
mencairkan suasana yang tidak diinginkan. Terkadang hal-hal sepele seperti ini justru

sangat penting dan dapat mendekatkan kita pada orang lain, atasan misalnya.

Learn and Share
Terus belajar dan berbagi dengan yang lain. Kaena berbagi bukan hanya soal
uang. Namun, pada sesuatu yang kita miliki. Jadi jangan menunggu kaya untuk jadi

dermawan. Karena semakin banyak berbagi semakin hidup terasa bermakna.

Create New Leaders
Ciptakan pemimpin baru untuk generasi, pembekalan atau ment[oring daapat

dilakukan sebagai bentuk usaha kita untuk membangun generasi yang lebih baik. Kita



38.

39.

40.

menyumbang kebaikan yang sangat berdampak besar dengan menciptakan pemimpin-

peminpin baru ini.

BAGIAN TUJUH : THE NEXT LEVEL
Collaborate
Sekarang ini bukan lagi zamannya untuk berkompetensi melainkan untuk
berkolaborasi. Berkolaborasi berarti jangan mau hanya menang sendiri, jangan egois
tapi berikan juga ruang untuk orang lain, untuk kebaikan agar saling membantu

mencapai tujuan bersama.

Leverage Technology

Teknologi adalah kunci. Cobalah untuk terus mengasah kemampuan di bidang
teknologi dan perluas wawasan tentang teknologi. Karena pada dasarnya teknologi
diciptakan untfluk mempermudah pe[kerjaan manusia, jadi jangan lewatan kesempatan

itu.

Act Now!

Jangan banyak menunda dan lakukan sekarang juga untuk mulai melangkah dan
bergerak. setiap kali menunda sebenarnya kita telah terlambat daripada orang lain. Dan
jagan menunggu hebat untuk memulai karena semuanya diawali dari langkah kecil lebih

dulu



